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EN EL PROYECTO NACIONAL



CONTENIDOS
1 PERSPECTIVAS PARA PENSAR EL ESTADO

La creacion del Estado Nacional Argentino: génesis histdrica. Los modelos de Nacion
en pugna y las concepciones del Estado.

La definicidon del Estado desde la politica: como estructura de poder / como sistema de
gestion / como productor de identidades.

La planificacion del desarrollo nacional con enfoque estratégico y situado.
Desafios de gestion frente al interés publico y la realidad argentina.

La insercion en Latinoamérica. participacion en organismos
regionales e internacionales. Argentina y los organismos internacionales de crédito.



2
CONFORMACION DEL ESTADO Y FORMA DE GOBIERNO

Valores y principios establecidos por la Constitucion Nacional. Forma de gobierno
representativa, republicana y federal. Significado y alcances.

Los tres poderes del Estado: Legislativo, Ejecutivo y Judicial. Conformacion,
atribuciones y funcionamiento. Tipos de normas. Administracion Publica y actos

administrativos.

El mapa del Estado Nacional. Sus areas de intervencion y sus competencias. Auditoria
General de la Nacion, Defensor del Pueblo y Ministerio Publico.

Empresas estatales, actividades estratégicas y servicios publicos.

Gobiernos provinciales y municipales. Los Consejos Federales.



3 FUNCIONAMIENTO ESTATAL:
POLITICAS PUBLICAS Y CAPACIDAD DE GESTION

RELACION ENTRE POLITICA, PLANIFICACION Y GOBIERNO. El tridngulo de MATUS:
proyecto de gobierno, capacidad de gobierno y gobernabilidad. El ciclo de las politicas
publicas. Su operacionalizacion en planes, programas y proyectos. de gestion.
Enfoques transversales : derechos humanos, justicia social, género, ambiente.

PROCESOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS. Sistemas contables y financieros. Sistemas
legales y procedimentales. Sistemas de compras y contrataciones. Sistemas de gestion
del empleo publico. Sistemas de informacion.

INNOVACION TECNOLOGICA. Comunicacion interna y externa. Articulacidn territorial.
Dialogos y acuerdos con la ciudadania: organizaciones comunitarias y economicas,
sindicatos, grupos y movimientos sociales.



4 EL EMPLEO PUBLICO

PROYECTO DE GOBIERNO Y EMPLEO PUBLICO.

Marco normativo del empleo publico.

COMPETENCIAS ETICO - POLITICAS, TECNICO-OPERATIVAS Y RELACIONALES. Trayectorias
laborales y formacidon permanente. Procesos de seleccion, concursos y evaluacion de
desempeiio.

Organizaciones gremiales en el Estado. Historia y presente de las organizaciones sindicales
del ambito publico. Negociaciones colectivas.



MODALIDAD DEL CURSO

Actividades asincronicas en plataforma
Actividades sincronicas en plataforma
Actividades presenciales

Evaluacion integral
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